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Уважаемые родители, педагоги, общественность, 

друзья, партнѐры ДОУ, гости сайта!   

 

Предлагаем вашему вниманию информационный отчет, в котором представлены 

результаты деятельности МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» за 2024-2025 

учебный год. 

 Публикация  отчета обусловлена необходимостью шире информировать всех 

участников образовательного процесса о приоритетных направлениях развития 

Образовательного учреждения, для организации диалога и согласования интересов, 

обеспечения прозрачности функционирования учреждения. Отчет адресован 

представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям (законным 

представителям) воспитанников, педагогической общественности, социальным партнѐрам.    

В отчете содержится информация о достижениях МБДОУ «Детский сад №1 

«Березка» г. Кукмор» в отчетный период, которые следует рассматривать как реализацию 

Программы развития Образовательного учреждения  на 2024-2027 годы, а также 

реализацию основной образовательной программы дошкольного образования. 

 

Общие сведения об Образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 1 «Березка» г. Кукмор» Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан  (далее - МБДОУ) расположено в жилом районе города. Здание 

МБДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая 

площадь здания 1077,9 м
2
, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса, 768 м
2
.
 

Цель деятельности МБДОУ - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы учреждения:   пятидневная рабочая неделя с 10,5-ти часовым 

пребыванием детей. 

График работы: с понедельника по пятницу с 07.00 до 17.30,  выходные - суббота, 

воскресенье и праздничные дни.  

Основные приоритетные задачи:  

- внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлечѐнности в образовательный процесс; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей основанной на принципах справедливости, всеобщности 

всех обучающихся; 

- создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней; 

- внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников; 

- обеспечение участия педагогов в  профессиональных конкурсах в целях 

предоставления возможностей для профессионального и карьерного роста; 

- взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития 

детей; 

- создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов; 



- создание единого образовательного пространства, целью которого является 

интеграция базисной и вариативных программ, путем использования общих 

образовательных методов и приемов, направленных на реализацию потенциала каждого 

обучающегося в условиях ФГОС ДО. 

В 2024/2025 учебном году в учреждении функционирует 6 групп, из них: 

- 2 группы раннего возраста,  

- 4 группы для детей дошкольного возраста, 

Контингент воспитанников  составляет 146 человек. 

Наполняемость групп составила:   

- ранний возраст – 41 воспитанник  

- дошкольный возраст -   105 воспитанников 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Общее родительское 

собрание 

Основными задачами общего родительского собрания являются:  

- рассмотрение, обсуждение и утверждение основных 

направлений развития в МБДОУ;  

- координация действия родительской общественности и 

педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, 

воспитания и развития воспитанников. 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

Управление МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. По итогам 2024/2025 учебного года система 

управления МБДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

        МБДОУ укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего 

работают 33 человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 15 педагогов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/ педагоги – 10/1; 

- воспитанники/ все работники – 4,4/1. 

В соответствии с графиком аттестации педагогических работников в 2024 году было 

подано 9 заявлений, из них 7 заявлений на установление первой квалификационной 

категории, 2 заявления на установление высшей квалификационной категории. На 

основании приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

26.12.2024 г. № под-2193/24, педагогам, установлена  первая и высшая квалификационные 

категории. 

 

Аттестация педагогических работников  

 

Количество 

педагогиче

ских 

работников 

ДОУ 

Из них имеют:   Прошли на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Не имеют 

квалификацион-

ную категорию 
высшую 

категорию 

первую 

категория 

15 

педагогов 

 

6 6 1 2 

53% 40% 0% 7% 

 

В ДОУ созданы условия для повышения квалификации всех педагогов. Курсовая 

подготовка в 2023 году осуществлялась своевременно, в соответствии с графиком 

курсовой подготовки по персонифицированной системе и дополнительным программам 

повышения квалификации. 

В 2024 году, в рамках повышения компетентности педагогов по вопросам реализации 

ФОП ДО, согласно плану повышения квалификации педагогов были организованы курсы 

для педагогических работников по программе дополнительного профессионального 

образования «Использование федеральной образовательной программы дошкольного 

образования при проектировании образовательной деятельности детского сада». 
 

 

 

 

 

 

Количество 

педагогических 

работников ДОУ 

 

 Прошли курсовое обучению по персонифицированной 

системе 

2023 2024  2025 

15 педагогов 

 

5 4 6 

100% 33% 27% 40% 



Возраст  педагогического состава, человек 

Педагогический стаж педагогов  

 
В детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  

педагогов и специалистов. Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень через участие в муниципальных, республиканских, 

межрегиональных  методических мероприятиях, . 

В целях повышения квалификации педагогических работников в МБДОУ 

проводятся: мастер-классы, семинары-практикумы, коллективные просмотры 

образовательного процесса, педагогические часы). 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через 

участие в муниципальных, региональных, республиканских, всероссийских методических 

мероприятиях, творческих группах. 

Образовательный и квалификационный статус педагогов позволяет осваивать и 

внедрять в учебный процесс новые формы обучения и технологии. На основании решения 

Ученого совета АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 11 

от 26 мая 2022 года, в соответствии с Положением об инновационной площадке 

федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России», 

утвержденного на заседании Ученого совета (протокол № 10 от 24 мая 2022 года), МБДОУ 

присвоен статус инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Формирование 

системы по развитию технического творчества детей дошкольного возраста в рамках 

реализации проекта «ТехноМир: развитие без границ». В рамках реализации договора о 

взаимно сотрудничестве и взаимодействии по реализации проекта, в 2024-2025 учебном 

году педагогический коллектив продолжил работу по творческому проекту «ПИМО-

роботы». 

Педагоги работают над своим самообразованием. Все педагоги ДОУ прошли через 

разные формы повышения профессионального мастерства.  
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Результатом высоко-профессиональной и творческой деятельности педагогического 

коллектива в течении 2024-2025 учебного  года стало: участие в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня, стажировках, творческих группах: 

Достижения педагогического коллектива 

Наименование конкурсов/ уровень 

 

ФИО, подтверждающий 

документ, результат 

Муниципальный 

Муниципальный этап Республиканского конкурса 

«Воспитатель года Республики Татарстан», организованный 

Управлением образования Исполкома КМР РТ 

Грамота за 2 место,  

Васильева Л.Ю. 

Республиканский 

Зональный этап и Финал республиканского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года-2024»  

Свидетельство  участника  

Павлова Н.Н. 

Республиканский этап Всероссийского 

профориентационного технологического конкурса 

«Инженерные кадры России» в категории «ИКаРенок» 2024 

года, организованный  Российской ассоциацией 

образовательной робототехники (РАОР), Учебно-

методическим центром РАОР, региональным ресурсным 

центром «ИКаРѐнок» (МАОУ Лицей инновационных 

технологий 36» г. Набережные Челны) 

Благодарность за 

подготовку команды 

победителя соревнований 

«Инженерные кадры 

России» Ахмадеевой М.Р., 

Маловой А.С. 

 

Благодарность за участие 

в судействе соревнований 

«Инженерные кадры 

России» 

Малова А.С. 

Конкурс «Иң милли тәрбияче -24» в номинации  «Милли 

белем һәм тәрбия бирүдә яңа инновацион 

технологияләрне иң оста файдаланучы тәрбияче», 

организованный ГАПОУ «Арский педагогический 

колледж им. Г. Тукая» 

Диплом за 2 место 

Васильева Л.Ю. 

Диплом 2 место 

Залялиева Л.З. 

Конкурс талантов в номинации «Методическая разработка» 

«Использование «Кругов Луллия» в познавательно-речевом 

развитии детей старшего дошкольного возраста 

Диплом 2 степени 

Аблаева Е.В. 

Региональный 

Конкурс методических разработок и творческих номеров 

«Колыбель- в большой мир дверь»/ «Бишек –зур доньяга 

ишек» , в номинации «Баю баюшки баю, мудрость я тебе 

дарю», организованный ГАПОУ «Арский педагогический 

колледж имени Габдуллы Тукая», МУ «Управление 

Образования Исполнительного комитета Кукморского 

района РТ», некоммерческая организация по оказанию 

социальных услуг семьям с детьми «Шанс», МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида №6 «Радуга» 

г.Кукмор 

Диплом Лауреата 1 

степени 

Минемуллина Э.А. 

Конкурс авторских методических разработок 

профориентационной  направленности «Славим человека 

труда!» номинации «Профессии цифрого будущего» 

организованный ГАОУ «Институт развития образования РТ                     

Диплом 1 степени 

Малова А.С., 

Владимирова Л.И. 

Федеральный 

III очный фестиваль –конкурс для детей старшего 

дошкольного и младшего школьного возраста, педагогов 

ДОУ «Планета будущего, организованный Федеральным 

Диплом наставника 

Федотова Л.В. 

Аблаева Е.В. 



государственным автономным образовательным 

учреждением высшего образования «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет» Елабужский 

институт (филиал) ФГАОУ ВО КФУ Кафедрой теории и 

методики дошкольного и начального образования, 

Муниципальным бюджетным учреждением 

«Информационно – методический центр» г. Набережные 

Челны, Муниципальным автономным дошкольным 

образовательным учреждением города Набережные Челны 

«Центр развития ребенка- детский сад №98 «Планета 

детства» 

Конкурс «Игровые технологии в ДОУ (ФГОС)», 

организованный  Всероссийским изданием «Педагогическое 

развитие» 

Диплом 1 степени 

Миронова Э.Р. 

Конкурс «Педагог-первооткрыватель» в номинации 

«Разработка учебного занятия», организованного СМИ  

«Всероссийский педагогический журнал «Казанский 

школьник и дошколята» 

Диплом за 1 место 

Васильева Л.Ю. 

Конкурс «Педагогические лабиринты», организованный 

всероссийским изданием «ПЕДРАЗВИТИЕ» 

Диплом за 2 место  

Аблаева Е.В. 

III фестиваль -конкурс для детей старшего дошкольного и 

младшего возраста, педагогов ДОУ «Планета будущего» в 

номинаций для педагогов «РОБОПРОФИ» организованный  

на базе МАДОУ №98 города Набережные Челны 

Республики Татарстан; Елабужский институт (филиал) 

КФУ, факультет психологии и педагогики, кафедра теории и 

методики дошкольного и начального образования; МБУ 

«Информационно-методический центр» г. Набережные 

Челны 

Диплом за 1 место 

Малова А.С. 

 

III фестиваль -конкурса для детей старшего дошкольного и 

младшего возраста, педагогов ДОУ «Планета будущего» в 

номинаций «Методическая разработка по инновационным 

технологиям» организованный  на базе МАДОУ №98 города 

Набережные Челны Республики Татарстан; Елабужский 

институт (филиал) КФУ, факультет психологии и 

педагогики, кафедра теории и методики дошкольного и 

начального образования; МБУ «Информационно-

методический центр» г. Набережные Челны 

Диплом 1 степени 

Малова А.С. 

Владимирова Л.И. 

Профессиональный педагогический конкурс «Есть такая 

профессия-Родину защищать» в рамках реализации 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации, организованный «Центром развития 

образования, творчества и культуры «Радуга-талантов. РФ»» 

Диплом 2 место 

Павлова Н.Н. 

Профессиональный педагогический конкурс «Академия 

педагогических проектов Российской Федерации» в 

номинации Хореография: «Народный танец», 

организованный автономной некоммерческой организацией 

«Научно-образовательный центр педагогических проектов» 

г.Москва. 

Диплом 1 место 

Хасанова С.В. 

 

За весомый вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения, многолетний 

труд были награждены: 

http://kpfu.ru/main_page?p_sub=6207
http://kpfu.ru/main_page?p_sub=6207
http://kpfu.ru/main_page?p_sub=6207
http://kpfu.ru/main_page?p_sub=6207


- Грамотой Управления образования Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района РТ (Васильева Л.Ю.); 

- Почетной грамотой Татарстанской Республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования за активную деятельность в Профсоюзе (Хасанова С.В., 

музыкальный руководитель); 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки РТ (Павлова Н.Н.); 

- Ведомственной наградой Министерства образования и науки РТ нагрудным знаком 

«За заслуги в образовании» (Каримова Г.Н.); 

- Ведомственной наградой Министерства образования и науки РТ нагрудным знаком 

«За сохранение и развитие языков, культур, традиций» (Залялиева Л.З.); 

- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации (Малова 

А.С.). 

Педагоги активно принимали  участие в экспертных комиссиях, экспертных 

советах, в жюри конкурсов, творческих группах: 

- по подведению итогов конкурса сотворчества детей и  их родителей по 

изготовлению скворечников «Подарите птице дом» в рамках республиканского 

конкурса «ЭКОвесна - 2025» (Каримова Г.Н., Минемуллина Э.А.); 

- по разработке комплекта материалов в обучении детей старшего дошкольного 

возраста правилам безопасного поведения на дороге в рамках подготовки к 

республиканскому конкурсу по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма среди ДОО «Зеленый огонек– 2024» (Васильева Л.Ю., Владимирова Л.И., 

Ахмадеева М.Р., Федотова Л.В., Яковлева Н.С.); 

- по подготовке к профессиональному конкурсу «Воспитатель года» МБДОУ 

«Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» с целью поддержки  творчески работающих 

педагогов, подготовки к профессиональному конкурсу  педагогического мастерства,  

обобщения и распространения передового педагогического опыта (Ахмадеева М.Р., 

Владимирова Л.И., Хасанова С.В., Павлова Н.Н., Минемуллина Э.А., Малова А.С.). 
 

Достижения ДОУ 

Наименование конкурсов/ уровень Документ, 

результат 

Муниципальный  

Традиционная школьная выставка-ярмарка «Юннат-2024», 

посвященная Дню учителю и Дню пожилых людей, организованная 

Управлением образования Исполкома Кукморского муниципального 

района РТ, МБУ ДО «Центр детского творчества «Галактика» 

Грамота за 1 

место 

Конкурс на лучшее новогоднее оформление фасада и прилегающей 

территории объектов детских дошкольных учреждений города 

Диплом 1 степени 

Муниципальный этап республиканского фестиваля детских 

юношеских театров среди дошкольных образовательных 

организаций г. Кукмор, организованный Управлением образования 

исполнительного комитета Кукморского муниципального района РТ 

Диплом за 1 место 

Конкурс «Масленичные поделки» среди дошкольных 

образовательных организаций, организованный Управлением 

образования Исполнительного комитета, МБУ ДО «Кукморская 

детская школа искусств» Кукморского муниципального района РТ 

Диплом за 1 место  

Республиканский 

Смотр-конкурс по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма «Зеленый огонек-2024» среди городских ДОО с 

методической разработкой  образовательной деятельности 

Диплом за 3 место 

Зональный этап Республиканского профенссионального конкурса 

“Воспитатель года “ в 2024-2025 учебном году 

Свидетельство 

участника 



Республиканский этап всероссийского профориентационного 

технологического конкурса «Инженерные кадры России» в 

категории «ИКаРѐнок» в 2025 году, организованный Ресурсным 

центром- МАОУ  «Лицей инновационных технологий № 36» г. 

Набережные Челны 

Кубок и Диплом 

за 2 место  

 

 публикации статей: 

- публикация методического материала «Жырлы-биюле уеннар – мәктәпкәчә яшьтәге 

балаларны социальләштерү чарасы” на портале Образовательного центра «Магариф» 

https://магариф-центр.рф/images/aa888.pdf (Смирнова Г.М.); 

- методическая разработка «Конспект образовательной деятельности по обучению 

детей правилам безопасного поведения на дорогах города в средней группе на тему 

«Маршрутные транспортные средства на дорогах родного города» с использованием 

технологии конструирования» опубликована в сборнике «Наставничество в образовании: 

эффективная модель гражданско-патриотичес-кого воспитания»: материалы VIII 

Всероссийских Айтматовских научных чтений, посвященных 95-летию со дня рождения 

Ч.Т. Айтматова, 21 декабря  2023 года-Казань: Редакционно-издательский центр «Школа» 

(Васильева Л.Ю.); 

- методическая разработка «Конспект образовательной деятельности по 

ознакомлению с социальным миром в младшей группе на тему «Дороги родного города»» 

опубликована В электронном журнале СМИ «Всероссийский педагогический журнал 

«Казанский школьник и дошкольник» (Свидетельство о публикации № 102-24-П9-1) 

(Васильева Л.Ю.); 

- методическая разработка «Конспект спортивно-познавательного праздника «Вместе 

с папой безопасно!» среди семейных команд ДОО» опубликована на ресурсе 

информационно-образовательного портала «Центр развития образования, творчества и 

культуры «Радуга-талантов. РФ» веб-адрес авторского материала: https://радуга-

талантов.рф/павлова-н-н-спортивный праздник/ 

- статья «Проектный метод обучения и технология конструирования, как средство 

ознакомления детей дошкольного возраста с историей родного края и формирования 

знаний о правилах безопасного поведения на дорогах» опубликована в сборнике 

«Наставничество в образовании: эффективная модель гражданско-патриотического 

воспитания»: материалы VIII Всероссийских Айтматовских научных чтений, 

посвященных 95-летию со дня рождения Ч.Т. Айтматова, 21 декабря  2024 года-Казань: 

Редакционно-издательский центр «Школа» (творческая группа педагогов); 

 трансляция личного методического опыта педагогов  через различные формы 

профессиональной деятельности (на личном сайте, блоге, семинарах, вебинарах, 

форумах и т.д.): 

- презентация опыта работы на тему «Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья и укрепления здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы 

в ДОУ  в соответствии с ФОП ДО»   в рамках республиканского семинара на базе МБДОУ 

«Шеморданский детский сад №3 «Салават купере» Сабинского муниципального района 

РТ». (Минемуллина Э.А.);  

- мастер - класс «Графическое чудо» в рамках муниципального этапа 

республиканского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-

2025 учебном году (Васильева Л.Ю.); 

- показ образовательной деятельности по ознакомлению с предметным миром в 

подготовительной к школе группе на тему «Удивительная история обыкновенной ручки» в 

рамках муниципального и зонального этапов республиканского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2024-2025 учебном году (Васильева 

Л.Ю.); 

- демонстрация опыта работы педагогического коллектива в рамках 

межрегионального семинара для педагогических работников ДОО Кукморского, Арского 

https://магариф-центр.рф/images/aa888.pdf
https://радуга-талантов.рф/павлова-н-н-спортивный%20праздник/
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муниципальных районов, г. Вятские Поляны Кировской области на тему “Элементы 

командообразования как средство реализации задач ОО “Физическое развитие” ФОП ДО”;  

- выступление из опыта работы на тему  «Использование народных игр в физическом 

воспитании дошкольников» - “Мәктәпкечә яшьтәге балаларны физик тәрбияләүдәге халык 

уеннарын куллану” в рамках республиканского семинара для дошкольных 

образовательных учреждений по теме «Балалар бакчасында милли-төбәк компоненты 

тормышка ашыру юллары» на базе МБДОУ «Арский детский сад №1» Арского 

муниципального района РТ (Павлова Н.Н.); 

- выступление из опыта работы на тему «Народный танец и его потенциал в 

этнокультурном воспитании дошкольников» -«Халык биюе һәм аның мәктәпкәчә яшьтәге 

балаларны этномәдәни тәрбияләүдәге потенөиалы» в рамках республиканского семинара 

для дошкольных образовательных учреждений по теме «Балалар бакчасында милли-төбәк 

компоненты тормышка ашыру юллары» на базе МБДОУ «Арский детский сад №1» 

Арского муниципального района РТ (Хасанова С.В.);  

- мобильная выставка творческого проектов «ПимоРоботы» и «ШерстоРоботы»» в 

рамках республиканских мероприятий на базе  Кукморского муниципального района РТ 

(Малова А.С., Ахмадеева М.Р., Владимирова Л.И.); 

- защита итоговой работы в рамках республиканских курсов повышения 

квалификации на базе Кукморского муниципального района организованных КФУ 

(Аблаева Е.В., Миронова Э.Р., Федотова Л.В., Каримова Г.Н.); 

- демонстрация творческих проектов воспитанников старшего дошкольного возраста 

в рамках реализации проекта «Инженерные открытия в мире детства» по приобщению 

детей к техническому творчеству и формированию ранней профориентации в рамках 

республиканской стажировки для методистов, курирующих вопросы дошкольного 

образования управлений образования муниципальных районов РТ по теме «Билеты в 

будущее: система ранней профориентационной работы в современном детском саду», 

организованной на базе МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Созвездие» г. 

Кукмор (Малова А.С., Ахмадеева М.Р., Владимирова Л.И.); 

- выступление из опыта работы на тему «Формирование навыка чтения по слогам 

посредством дополнительной обучающей программы «Словолодочки» Ю.Пчелинцевой в 

рамках реализации ФОП ДО» в рамках секционного заседания в рамках августовской 

конференции работников образования по теме «Современное дошкольное образование: 

обновление содержания воспитания, обучения и развития в условиях Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования», организованное Управлением 

образования исполнительного комитета Кукморского муниципального района РТ для 

заведующих, старших воспитателей ДОО, проведенная на базе МБДОУ «Детский сад №7 

«Колокольчик» г. Кукмор» (Васильева Л.Ю.); 

- представление опыта работы на тему «Спирограф как средство подготовки детской 

руки к овладению письмом» в рамках  муниципального этапа республиканского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года-2025» (Васильева Л.Ю.) (Ноябрь 2024 

г.); 

- выступление из опыта работы на тему «Современные форматы наставничества в 

практике обучения и развития педагогических кадров» в рамках VI Всероссийской научно-

практической конференции работников образования по теме «Наставничество в 

образовании: современная теория и инновационная практика» секция «Актуальные формы 

наставничества в ДОУ» (Владимирова Л.И.).  

 реализация инновационных проектов и программ, которые имею рецензию 

научных работников: 

- Проект «Сохраним язык, культуру - сохраним народ» по сохранению и развитию 

родного языка, истории, традиций, культуры народов, проживающих в Республики 

Татарстан – рецензент  - преподаватель педагогики и психологии высшей 

квалификационной категории ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г. Тукая», 

Почетный работник сферы образования РФ, Мусина Л.Н (Творческая группа педагогов 



Владимирова Л.А., Владимирова Л.И., Хасанова С.В., Павлова Н.Н., Залялиева Л.З., 

Ахмадеева М.Р.); 

- Проект «Территория социального партнерства», организованный Татарстанской 

республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования (Хасанова 

С.В.); 

- Инженерная книга по творческому проекту «ШерстоРоботы» в рамках подготовки к 

республиканскому этапу Всероссийского профориентационного технологического 

конкурса «Инженерные кадры России» в категории «ИКаРѐнок», сезона 2024-2025 

учебного года (Владимирова Л.И., Малова А.С.); 

 

 профессиональная деятельность педагогов, в том числе экспериментальная и 

инновационная: 

- совместная деятельность по сетевому взаимодействию в рамках проекта «Юный 

мастер» Республики Татарстан в области дошкольного образования (заключен Договор о 

сетевом взаимодействии и сотрудничестве  с Государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Республики Татарстан «Казанский 

педагогический колледж» в лице директора Заляловой Анфисы Григорьевны). 

- совместная деятельность по сетевому взаимодействию и сотрудничеству  между 

МБОУ «Кукморская средняя школа № 3» и МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. 

Кукмор» в рамках проекта «Педагогический класс» по реализации практической части с 

классами психолого-педагогической направленности (Ахмадеева М.Р., Владимирова Л.А., 

Владимирова Л.И.); 

- партнерское соглашение с Акционерным обществом «Кукморский валяльно-

войлочный комбинат» в части проведения совместных мероприятий, консультаций в 

рамках подготовки к всероссийскому профориентационному технологическому конкурсу  

«Инженерные кадры России» в категории «ИКаРѐнок» (Партнерское соглашение между 

АО «КВВК и МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» от 02.09.2024 г.); 

- соглашение о сотрудничестве с Автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Национальный исследовательский 

институт Всероссийской общественной организации содействия развитию 

профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» по реализация 

программ исследовательской и инновационной деятельности в области развития 

технического творчества детей дошкольного возраста и формирования у детей готовности 

к изучению технических наук в соответствии с ФГОС дошкольного образования.  

(Приказ о присвоении МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» статуса 

инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по направлению «Формирование системы по развитию технического 

творчества детей дошкольного возраста в рамках реализации проекта «ТехноМир: развитие 

без границ» от 27.05.2022 г. № 69/2); 

- Участие команды  «Кукморенок» в региональном этапе (Благодарность Маловой 

А.С.  за участие в судействе республиканских соревнований «ИКаРѐнок, ИКаР-СТАРТ») и 

федеральном этапе всероссийских соревнований «Инженерные кадры России» в категории 

«ИКаРѐнок». Творческий проект «ШерстоРоботы» по приобщению детей старшего 

дошкольного возраста к техническому творчеству. (команда Кандрашин Эльдар, Ермолаев 

Георгий, Александров Руслан, воспитатель Малова А.С., учитель-логопед Ахмадеева М.Р., 

старший воспитатель Владимирова Л.И.). Диплом и кубок за 2 место в региональном этапе 

конкурса (Благодарность Маловой А.С., Ахмадеевой М.Р. за подготовку команды для 

участия  соревнований «Инженерные кадры России»); 

- Дипломы за организационное сопровождение и подготовку обучающихся 

Республиканской олимпиады для дошкольников «Ученый малыш», организованной ГАОУ 

«Республиканский олимпиадный центр» Министерства образования и науки Республики 

Татарстан (Аблаева Е.В., Исмагилова Л.В., Яковлева Н.С.). 

 



 проведение мероприятий, семинаров: 

№ 

п/п 

Форма проведения Тема Уровень 

1. Мобильные 

выставки по 

творческим 

проектам 

технической 

направленности  

«ПимоРоботы», 

«ШерстоРоботы» 

Республиканский  

2. Педагогическая 

мастерская 

«Элементы 

командообразования как 

средство реализации 

задач ОО «Физическое 

развитие» ФОП ДО» 

Межрегиональный 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с технологиями,  опытом 

работы своих коллег и других ДОУ, а также занимаются саморазвитием.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации и воспитании 

дошкольников. 

Выводы: в МБДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию ОП ДО в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. 

В МБДОУ созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в МБДОУ. 

Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий 

найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический 

процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако, 33% педагогам (5 чел.) 

необходимо более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 

уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль 

в повышении рейтинга МБДОУ. 

 

Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ функционирует 

в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. 

постановлением Главного санитарного врача от 28.09.2020 г. № 28, а с 01.03.2024 г. – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утв. постановлением Главного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 2,  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

дошкольного образования (ФОП ДО), действующими санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 



В ОП ДО, утвержденной приказом заведующего МБДОУ от 28.08.2023 г. № 96, 

рабочей группой из числа педагогических работников, были внесены в календарный план 

воспитательной работы на учебный год, изменения и дополнения в  организационный 

раздел, пункт 3.2.Материально – техническое обеспечение Программы, обеспеченность 

методическими материалами и средствами обучения и воспитания, подпункт  3.2.5. 

Учебно-методическое сопровождение Программы. Данные изменения и дополнения были 

представлены на педагогическом совете (протокол от 28.08.2024 г. № 1), общем 

родительском собрании (протокол от 28.08.2024 г. № 1), утверждены приказом 

заведующего МБДОУ от 28.08.2024 г. № 79.  

Изменения и дополнения в ОП ДО, календарный план воспитательной работы на 

учебный год были размещены на официальном сайте МБДОУ  

https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka , в разделе «Сведения об образовательной 

организации», подразделе «Образование». 

МБДОУ посещают 146 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- первая группа детей раннего возраста – 17 детей; 

- вторая группа детей раннего возраста – 22 ребенка; 

- младшая группа – 26 детей; 

- средняя группа – 28 детей; 

- старшая группа – 20 детей; 

- подготовительная к школе группа – 33 ребенка. 

 

Воспитательная работа 

Реализация цели и задач программы воспитания ОП ДО осуществлялась по 

основным направлениям: 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданкой индентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы. Предложения родителей будут рассмотрены  и при наличии возможностей 

МБДОУ включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 

года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 126 86,3% 

Неполная с матерью 18 12,3% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 2 1,4% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka


Один ребенок 36 24,6% 

Два ребенка 67 45,9% 

Три ребенка и более 43 29,5% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

 

Дополнительное образование 

В МБДОУ в 2024/2025 учебном году дополнительная общеразвивающая программа 

реализуется на безвозмездной основе. Полная характеристика представлена в таблице. 

№  Направленность/ 

наименование 

программы  

Форма 

организа

ции  

Возраст  Год, количество воспитанников 

2023 2024 2025 

1. Социально-педагогическое 

1.1. Английский с 

Чики 

Кружок 4-5 лет 21 22 28 

1.2. Занимательный 

английский 

Кружок 5-7 лет 27 25 20 

1.3. Английский шаг 

за шагом 

Кружок 6–7 лет 30 30 33 

Всего 78 77 81 

В 2024-2025 учебном году в детском саду работали кружки по направлению: 

1) социально-педагогическое: кружок «Английский с ЧИКИ» (средняя группа), 

«Занимательный английский» (старшая группа), «Английский шаг за шагом» 

(подготовительная к школе группа). 

В МБДОУ  разработана рабочая программа кружка,  ведется  анализ  ее 

эффективности.  

 Контроль качества результатов освоения дополнительного образования 

осуществляется в формах анализа педагогического процесса, результатов деятельности 

детей, итоговых мероприятий. Учет достижений детей осуществляется учителем 

английского языка, проводящим образовательную деятельность в группе и старшим 

воспитателем.  
Одним из направлений деятельности МБДОУ по дополнительному образованию 

детей является взаимодействие с родителями. В этом направлении используются 
следующие формы работы: открытые мероприятия; индивидуальные беседы, 
консультации по запросам родителей, родительские собрания, выставки творчества, 
праздники.  

Анализ табличных данных, показывает, что дополнительное образование 
в МБДОУ реализуется по сравнению с 2021 годом в трех группах: средняя, старшая. 
подготовительная к школе группы. Однако, из 6 направленностей общеразвивающих 
программ предлагается только 1. В дополнительном образовании задействовано 57% 
воспитанников МБДОУ. 

Для развития дополнительного образования в МБДОУ в 2025 году планируется 
информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) 
и обучающие мероприятия для педагогов.   

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в МБДОУ имеются в наличии. Все возрастные группы 
укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2024/25 учебном году 
в МБДОУ организованы дополнительные образовательные услуги – по художественно-
эстетическому развитию и физкультурно-спортивному  направлениям. Реализуются 
приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в МБДОУ в течение 



отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 
      Содержание образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются: 

 занятие – организованная образовательная деятельность (ООД); 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки. 

ООД организуется в  соответствии с  учебным планом и  сеткой занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 

так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей 

в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий и их длительность 

определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Речевое развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Физическое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится  в 

каждой возрастной группе с периодичностью: 

- октябрь – первичная диагностика; 

- апрель – итоговая диагностика. 

Формы проведения диагностики: 

- наблюдения, беседы, анализ продуктов деятельности, дополнительные методики по 

образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы 

карты наблюдения и диагностики автора Кулекиной И.А. Педагогическая диагностика, 

Спб, 2023 г. 

Результаты качества освоения ОП ДО МБДОУ на конец 2024 - 2025 учебного года 

выглядят следующим образом: 

 

Образовательная область 

 

Итоговый показатель по 

каждой образовательной 

области, в % 

Вариант 

развития 

Конец учебного года 

ОО «Социально-коммуникативное 

развитие» 

85% Н 

ОО «Познавательное развитие» 81% Н 

ОО «Речевое развитие» 83% Н 

ОО «Художественно-эстетическое 

развитие» 

85% Н 

ОО «Физическое развитие» 

 

88% Н 

Уровень овладения 

образовательных областей ОП ДО по 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Березка» 

 г. Кукмор» 

84% Н 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение задач во всех 

видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня МБДОУ: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания ОП ДО и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 

55 мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 праздники, досуги, концерты; 

 флэшмобы; 

 беседы-рассказы; 

 тематические проекты; 

Деятельность МБДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ  была положена 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная 

в соответствии с ФГОС ДО и с учетом ФОП ДО. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой ОП ДО, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить переход воспитанников 

МБДОУ в школу. 

В соответствии с приказом заведующего МБДОУ 12.09.2024 г. № 103, приказом от 

«О зачислении в логопедический пункт», Положением о логопедическом пункте МБДОУ, 

на основании заявлений родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ в 

2024-2025 учебном году  была оказана логопедическая помощь в группах 

общеразвивающей направленности 25 воспитанникам (5-7 лет). С положительным 

результатом коррекционной работы из логопедического пункта отчислено 19 

воспитанников.  

 

Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  различного 

уровня  

Наименование конкурса Уровень Результат участия 

/ количество 

участников 

Конкурс военно-патриотической песни и 

художественного слова, посвященного Дню 

защитника Отечества, дню рождения поэта-

героя Мусы Джалиля в номинации 

«Художественное слово»,  организованный 

Муниципальный  Дипломы Лауреата 

1 степени – 2 

воспитанника 



Управлением культуры, районным домом 

культуры  Кукморского муниципального 

района Республики Татарстан  

Конкурс песен и стихов о Матери, 

посвященный Дню Матери в номинации 

«Художественное слово», организованная 

районным домом культуры 

Муниципальный  Диплом Лауреата 1, 

2, 3 степени- 12 

воспитанников 

 

Республиканский конкурс детских поделок  «Я 

и Красная Книга» на муниципальном этапе, 

организованный государственным комитетом 

Республики Татарстан по биологическим 

ресурсам 

Муниципальный 

этап 

Грамота за 1,2,3 

место-5 

воспитанников 

Фестиваль эстрадного искусства «Кукмара 

йолдызчыклары-Кукморские звездочки» в 

рамках ежегодного  открытого 

республиканского телевизионного 

молодежного фестиваля эстрадного искусства 

«Созвездие-Йолдызлык -2024»  в номинации 

«Хореография» 

Муниципальный Грамота за 1 место-

хореографический 

ансамбль 

«Горошинки»-12 

воспитанников 

Конкурс хореографических коллективов и 

отдельных исполнителей «Шома бас», 

организованный Управлением культуры 

Кукморского муниципального район РТ 

Муниципальный Диплом 1 степени-

12 воспитанников 

Спортивное соревнование по прыжкам через 

скакалку (роуп-скиппинг) «Прыг-скок, 

скакалочка», посвященном Всемирному дню 

здоровья, организованный управлением 

образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района РТ 

Муниципальный Грамота участника-

2 воспитанника 

Фестиваль – конкурс театральных коллективов 

«Магия театра– театр тылсымы», 

организованный Управлением образования 

Исполкома КМР РТ, МБУ ДО «Кукморская 

детская школа искусств» КМР РТ 

Муниципальный Диплом Лауреата 1 

степени-12 

воспитанников 

Федеральный конкурс экологических 

рисунков «Мир воды», организованный 

Управлением образования Исполкома КМР 

РТ, МБУ ДО «Центр Детского творчества 

«Галактика», 

Муниципальный 

этап 

Диплом за 3 место -

1 ребенок 

Олимпиада для дошкольников «Ученый 

малыш» организованная Государственным 

автономным образовательным учреждением 

«Республиканский олимпиадный центр» 

Министерства образования и науки 

Республики Татарстан 

Республиканский Диплом 1 степени- 

9 воспитанников 

Диплом 2 степени – 

7 воспитанников 

Республиканский конкурс для дошкольных 

образовательных учреждений РТ с 

удмуртским этнокультурным компонентом 

«Мудорвай» («Росточек»), организованный 

РОО «Национально-культурная автономия 

удмуртов Республики Татарстан» г. Казань 

Муниципальный 

этап 

Диплом за 1 место 

в номинации 

«Исполнение 

стихотворения на 

удмуртском 

языке»- 1 

воспитанник 

в номинации 



«Песня» - 1 

воспитанник; 

Диплом за 1 место 

в номинации 

«Удмуртский 

народный танец»-

12 детей 

Патриотический конкурс методических 

разработок педагогов, детского творчества 

(рисунков, стихов, рассказов малой прозы на 

тему патриотического воспитания) «Родина 

моя».   ГАПОУ «Арский педагогический 

колледж им. Г.Тукая», МКУ «Управление 

образования Балтасинского района 

Исполнительного комитета РТ» МБОУ 

«Салаусский многопрофильный лицей, 

МБДОУ «Салаусский детский сад» 

Балтасинского муниципального района РТ  

Республиканский Грамота за 3 место- 

2 воспитанника 

II Конкурс среди детей «Красная ромашка» г. 

Мамадыщ 

Республиканский Диплом Лауреата 1 

степени– 1 

воспитанник 

Конкурс ораторского искусства «Эллада-2024» 

для детей старшего дошкольного возраста, 

организованный ФГАОУ ВО «Елабужский 

институт К(П)ФУ», МКУ «Управление 

образования» ЕМР РТ, МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 39 «Килэчэк» ЕМР 

РТ. 

Республиканский Диплом Лауреата 1 

степени-1 ребенок 

Межрегиональный чемпионат по 

профессиональному мастерству «Молодые 

профессионалы», посвященный Году семьи в 

Российской Федерации и Году научно-

технологического развития в Республике 

Татарстан, организованный МУ «Управлением 

образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан» 

Межрегиональный  Диплом за 1 место 

в компетенции 

«Валяльное дело» - 

1 воспитанник 

Диплом за 3 место 

в компетенции 

«Технология 

моды»; 

Диплом за 2 место 

в компетенции 

«Гончарное дело» - 

1 воспитанник; в 

компетенции 

«Поварское дело»1 

воспитанник   

Конкурс чтецов стихов Шауката Галиева 

среди детей дошкольного возраста «Шәвәли 

дуслары” (организованный Управлением 

образования Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района РТ, 

ЧОУ ВО «Казанский университет  имени В.Г. 

Тимирясова (ИЭУП)», МБДОУ “Детский сад 

№3 “Айсылу” г.Азнакаево Азнакаевского 

муниөипалҗного района  РТ) 

Межрегиональный Диплом 2 степени- 

1 воспитанник 

В V региональном  этапе   чемпионата Межрегиональный Диплом 2 степени- 



Межрегионального детского чемпионата  

Юный мастер  Республики Татарстан 2024 г. 

по компетенции «Инженерно-строительное 

дело», организованный ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж» 

1 воспитанник 

Конкурс методических разработок и 

творческих номеров «Колыбель- в большой 

мир дверь»/ «Бишек –зур доньяга ишек» , в 

номинации «Родная земля-золотая 

колыбель»(лучшая колыбельная песня на 

родном языке), организованный ГАПОУ 

«Арский педагогический колледж имени 

Габдуллы Тукая», МУ «Управление 

Образования Исполнительного комитета 

Кукморского района РТ», Некоммерческая 

организация по оказанию социальных услуг 

семьям с детьми «Шанс», МБДОУ «Детский 

сад №6 «Радуга» г.Кукмор 

Федеральный Диплом Лауреата 1 

степени – 2 

воспитанника; 

Диплом Лауреата 2 

степени-1 

воспитанник; 

Диплом Лауреат 3 

степени- 1 

воспитанник 

III фестиваль –конкурс для детей старшего 

дошкольного и младшего школьного возраста, 

педагогов ДОУ «Планета будущего, 

организованный Федеральным 

государственным автономным 

образовательным учреждением высшего 

образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» Елабужский 

институт (филиал) ФГАОУ ВО КФУ 

Кафедрой теории и методики дошкольного и 

начального образования, Муниципальным 

бюджетным учреждением «Информационно – 

методический центр» г. Набережные Челны, 

Муниципальным автономным дошкольным 

образовательным учреждением города 

Набережные Челны «Центр развития ребенка- 

детский сад №98 «Планета детства 

Федеральный Диплом победителя 

в номинации 

«Мама, папа, я – 

техническая семья» 

Профессиональный педагогический конкурс 

«Академия педагогических проектов 

Российской Федерации» в номинации 

Хореография: «Народный танец»,  

организованный автономной некоммерческой 

организацией «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» г.Москва. 

Федеральный Диплом 1 место – 

12 воспитанников, 

хореографический 

ансамбль 

«Горошинки» 

Фестиваль-конкурс «Карусель» в номинации 

«Народно-сценический танец» 

Федеральный Диплом лауреата 2 

степени – 12 

воспитанников, 

хореографический 

ансамбль 

«Горошинки» 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ организован в  соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 



и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 

составить индивидуальные образовательные маршруты.  

В основе воспитательное-образовательного процесса в МБДОУ лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители и 

педагоги. 

Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях: 

- ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

- ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

- самостоятельная деятельность детей; 

- взаимодействие с семьями воспитанников по реализации ОП ДО. 

ОП ДО МБДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса 

для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами МБДОУ на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия осуществлялись в соответствии с утвержденным режимом дня, расписанием 

образовательной деятельности, продолжительность занятий соответствует СанПиН 

1.2.3685-21 и составляет: 

- в группе с детьми от 1 до 2 лет – до 10 мин.; 

- в группе с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин.; 

- в группе с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 мин. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием интерактивных форм работы  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги МБДОУ ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для МБДОУ являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 



 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 

здоровья – 87 человек (59,6%), со второй группой здоровья – 54 (36,9%), с третьей – 3 

(2,05%), с четвертой – 0 (0,0%), с пятой – 2 (1,4%). 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия в 

рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием 

родителей воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные 

мероприятия. Для родителей – интеллектуальная игра по профилактике ДДТТ «Что? Где? 

Когда?», «Отдыхаем летом» и т. д. Также в рамках тематических недель «Пожарная 

безопасность», «Правила безопасного поведения на дороге», «Неделя здоровья» были 

организованы конкурсы детского творчества «Огонь-друг, огонь-враг», «Добрая дорога 

детства зимой», «Что полезнее всего?», где дошкольники совместно с родителями и 

педагогами представляли свои работы в номинации «Я и родитель», «Я и педагог», «Я сам, 

сама». 

В детском саду выстроена система работы по обучению детей правилам безопасного 

поведения на дороге и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 

соответствии  с  планом воспитательной работы МБДОУ и перспективными планами 

работы в возрастных группах через организацию работы: в творческой группе педагогов 

«Действуем вместе», с воспитателями и специалистами, воспитанниками,  их родителями 

и социальными партнерами.  

Новизна опыта коллектива заключается во внедрении в воспитательно-

образовательный процесс МБДОУ технологии конструирования и образовательной 

робототехники как уникальной инновационной технологии, нацеленной на создание 

оптимальных условий для поддержки детской опытно-экспериментальной и 

исследовательской деятельности через реализацию проектов. В ходе внедрения метода 

проектирования в данном направлении были реализованы проекты: «ШерстоРоботы» и 

«ПимоРоботы». 

В МБДОУ созданы условия для системного и последовательного развития детского 

движения – ЮИД. Главной задачей команды ЮИД является пропаганда профилактики 

детского дорожно-транспортного травматизма среди воспитанников МБДОУ и населения 

Кукморского муниципального района. 

Результатом  работы МБДОУ по обучению детей правилам безопасного поведения 

на дорогах является отсутствие случаев детского дорожно-транспортного травматизма с 

воспитанниками, достижения педагогов и воспитанников в конкурсном движении по 

данному направлению. 

В соответствии с Планом работы Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района в МБДОУ  прошли всероссийские открытые уроки по 

безопасности жизнедеятельности. Благодаря проведенным мероприятиям, воспитанники 

закрепили свои знания и умения в правилах поведения на природе, маршрутном 

транспортном средстве,  о правилах пожарной безопасности, безопасного поведения на 

дорогах..  

Вывешивание Государственного символа. В 2024/2025 учебном году в рамках 

патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о 

государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и 

гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. 

Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1-ФКЗ с 

сентября 2024 года в МБДОУ была введена новая традиция – поднятия и спуска 



Государственного флага. На педагогическом совете был утвержден регламент, назначены 

ответственные и утверждены локальные документы. 

Церемония выноса и подъема флага осуществляется в начале каждой недели – в 

понедельник. А спуска – в конце каждой недели, в пятницу. Также к церемонии поднятия 

флага привлекаются и семьи воспитанников. 

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение Указа 

Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован 

календарный план воспитательной работы. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на 

которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках истории и 

культуры. 

С родителями воспитанников были организованы родительские собрания, круглы 

столы на тему: «Воспитываем маленького патриота», «Растим детей патриотами», «Я-

гражданин России!». 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. Согласно 

плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги.  

Работу по сопровождению воспитанников – детей участников СВО в МБДОУ ведут 

педагоги.  

В течение года был реализован совместные проекты с родителями. Родители 

вовлекались в творческую деятельность МБДОУ и конкурное движение.  

В рамках года семьи в Российской Федерации и Года научно-технологического 

развития в Республике Татарстан в МБДОУ прошел внутридетсадовский конкурс «Мама, 

папа, я – техническая семья», а 24 октября 2024 года победители нашего конкурса - семья 

Кандрашиных  приняла участие в III Всероссийском фестивале-конкурсе для детей 

старшего дошкольного и младшего школьного возраста «Планета будущего» в номинации 

"Мама, папа, я - техническая семья". Фестиваль-конкурс проходил на базе МАДОУ 

"Детский сад №98 "Планета детства" в городе Набережные Челны. Семье предстояло 

выполнить практические задания по пяти направлениям: робототехника, 

программирование, мультипликация, исследовательская деятельность, 3D моделирование. 

Наша команда успешно справилась с заданиями. По итогам конкурсных испытаний семья 

Кандрашиных награждена кубком и дипломом победителя в командном первенстве 

"Мама, папа, я - техническая семья" и в номинации «Самая Айтишная семья». 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования ОП ДО. Организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

Условия осуществления образовательной деятельности 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ оборудованы 

помещения: 

- групповые помещения – 6; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 



- музыкально-физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- изолятор – 1; 

- кабинет «Светофорик» – 1; 

- кабинет татарского быта. 

В МБДОУ обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего 

возраста заложено в программе развития на 2024–2027 годы.  При создании развивающей 

предметно – пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

При создании развивающей  предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. С учетом 

региональных особенностей на территории МБДОУ была оборудована мини-станция 

«Погодные условия», создана мини-лаборатория, что дает ребенку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий. 

По направлению работы «патриотическое воспитание» были оформлены 

информационные стенды для всех возрастных групп. В холле коридора (2-й этаж, правое 

крыло) оформлена стена «Мы помним, мы гордимся» об истории образования детского 

сада, материал для которой был взят из архива детского сада. На педагогическом совете 

было принято решение об оформлении на 2 –ом этаже левого крыла и в актовом зале 

стенда «Государственные символы». Для оформления стенда были закуплены: флаг, герб.  

МБДОУ провел текущий ремонт в четырех групповых комнатах, одного  спального 

помещения, коридоров первого и второго этажей.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

В декабре 2024 года МБДОУ провел закупку и дооснастил помещения пищеблока 

необходимым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20.  

По итогам выявлено: РППС недостаточно учитывает особенности реализуемой ОП 

ДО. В каждой возрастной группе имеются развивающие пособия и игрушки, однако они 

требуют пополнения и обновления.  

В декабре 2024 года проведен повторный мониторинг. Результаты показывают 

улучшения степени соответствия РППС.  В 2025-2026 учебном году продолжится работа 

по пополнению РППС в группах через планирование в годовом плане и проведение 

смотров-конкурсов уголков, методических пособий и развивающих игр.   

 

Работа по сохранению и укреплению здоровья детей.  

Организация отдыха и оздоровления. 

Нашей важнейшей задачей является охрана жизни и здоровья детей, поддержание и 

всестороннее развитие физического состояния, закаливание и профилактика заболеваний. 

В детском саду регулярно проводятся дни здоровья, уроки здоровья, конкурсы, выставки 

спортивные праздники и досуги, посвященные вопросам здоровья и здорового образа 

жизни. Дети и педагоги активно и с удовольствием участвуют в различных мероприятиях 

районного и городского  уровня.  



В 2024-2025 учебном году МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» 

осуществлял летнюю кампанию по организации отдыха и оздоровления воспитанников с 

июня по август месяц. Средняя посещаемость групп составила – 97 детей 

Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с единым 

Примерным десятидневным меню, утвержденным заместителем руководителя 

исполнительного комитета - начальником управления образования Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан  и согласованным с Роспотребнадзором. В 

питании детей используются продукты повышенной пищевой и биологической ценности. 

Образовательным учреждением заключен договор на организацию питания с Кукморским 

РПК, который также является поставщиком всех групп продовольственных товаров. В 

Образовательном учреждении все дети обеспечены полноценным горячим 4-разовым 

питанием. 

Медицинские услуги нашим воспитанникам на основании заключенного договора 

оказывает ГАУЗ «Кукморская центральная районная больница», сотрудники которой 

проводят плановую диспансеризацию и осмотр воспитанников, плановую вакцинацию, 

консультации для родителей.  Первичная медико-санитарная помощь обучающимся 

оказывается медицинской сестрой в МБДОУ. 

В Образовательном учреждении профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма (далее – ДДТТ) строилась на основе совместного с отделением в Кукморском 

районе отдела профилактики ТУ в г. Казани ГБУ «Безопасность Дорожного Движения» 

плана мероприятий.    

В МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» традиционно проводятся:    

тематические педсоветы, на которых осуществляется постановка задач по 

профилактике ДДТТ в начале и конце каждого учебного года;    

дополнительные беседы, викторины, конкурсы и другие досуговые мероприятия с 

воспитанниками МБДОУ;    

обновление информации на стендах по правилам дорожного движения (далее – 

ПДД);  -усиление работы с родителями (тематические родительские собрания, 

индивидуальные беседы, привлечение родителей к проведению досуговых мероприятий 

по профилактике ДДТТ);    

размещение информации о проведении мероприятий на официальном сайте.      

Члены команды  ЮИД принимают активное участие в районных и городских 

мероприятиях. Во всех группах  оборудованы информационные стенды и уголки 

безопасности дорожного движения, на которых в наглядном виде пропагандируются 

знания основных положений ПДД. 

До родителей воспитанников доводится актуальная информация о состоянии ДДТТ в 

Кукморском муниципальном районе за месяц. 

 

Информационное обеспечение 

В 2024-2025 учебном году деятельность нашего образовательного учреждения 

активно освещалась в социальных сетях и мессенджерах, а также на официальном сайте 

МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» в социальных сетях. Родители (законные 

представители) узнавали о проводимых в течение учебного года мероприятиях, конкурсах, 

наших достижениях. 

 

Безопасность ДОУ 

Территория детского сада ограждена по периметру металлическим забором, 

системой видеонаблюдения здания, системой Стрелец. Въезд на территорию учреждения 

разрешен только служебному транспорту, доставляющему продукты питания, 

оборудование, или аварийной службе. В целях обеспечения безопасности в учреждении 

ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению 

(предотвращению) чрезвычайных ситуаций. 



В детском саду разработан паспорт безопасности с целью антитеррористической 

безопасности учреждения. Ежегодно заведующим МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. 

Кукмор» издаѐтся приказ о безопасности в учреждении, в котором прописываются 

безопасные условия и ответственные за их выполнение. 

Обеспечение антитеррористической и комплексной безопасности учреждения 

обеспечивает охранная организация ЧОП "ТАЙПАН"; разработана схема оповещения 

сотрудников; проводится регулярный инструктаж сотрудников и воспитанников по 

повышению антитеррористической безопасности ОУ и правилам поведения в случае 

возникновения различных ЧС. Проведена текущая корректировка Паспорта безопасности 

учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов. Регулярно 

осуществляется проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед 

началом занятий к 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на 

территории МБОУ. 

 

Финансово – экономическая деятельность 

В 2024-2025 учебном году в нашем образовательном учреждении  проводились 

следующие работы: 

- в течение учебного года осуществлялась закупка хозяйственных товаров, учебно-

методических пособий,  национальных (русских) костюмов, замена кухонной посуды в 

пищеблоке 

Произведены ремонтные работы собственными силами сотрудников: 

 косметический ремонт пищеблока 

 ремонт спальных помещений  

 отремонтировано и окрашено уличное игровое оборудование 
Распределение объема средств по источникам их получения и видам деятельности 

 
Расходы организации 

 
 

 



Сведения о численности и оплате труда работников 

 
Отчет по финансово-хозяйственной деятельности за 2024 год размещен на официальном 

сайте МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» 
https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka 

 

Анализ результатов деятельности 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024/2025 учебном году 

показал хорошую работу педагогического коллектива. 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В сентябре 2024 года проводилось анкетирование 96 родителей, получены 

следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников МБДОУ – 100 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников МБДОУ – 

100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

МБДОУ – 74%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 97%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать МБДОУ родственникам и 

знакомым – 99%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

               В целом работу нашего детского сада в 2024-2025 учебном году можно 

охарактеризовать положительно. Было много сделано за прошедший период. Коллектив в 

своѐм развитии не стоит на месте, развивается, стремиться к достижению высоких 

результатов. Обладая большим  педагогический опытом, специалисты  детского сада  

охотно делятся им  с коллегами: в районе, городе, на порталах в сети Интернет. 

Реализация  федеральных государственных стандартов ставит задачу повышения 

информационной компетентности педагогов. Остается недостаточно решенным вопрос об 

https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka


активной позиции родителей (законных представителей) ребенка в вопросах 

самоуправления.  

Мы стремимся к развитию образовательной среды, сохраняем уже достигнутый 

уровень качества образования и его повышения за счет перехода на индивидуальные 

образовательные маршруты обучения детей, как основы полноценного развития каждого 

ребенка в соответствии с его индивидуальными возможностями и склонностями.  

С каждым годом расширяется информационная база учреждения.  

Детский сад имеет свой сайт https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka, группу в VK 

https://edu.tatar.ru/z_dol/page87137.htm., Телеграмм, где можно ознакомиться с 

информацией о работе учреждения, а так же электронная почта E-mail: 

Berjozka.Kuk@tatar.ru, на которую Вы можете присылать свои отзывы, вопросы, 

пожелания. Мы будем рады на них ответить. 

 

Задачи на следующий учебный год 

1.Повысить компетентность педагогических работников в вопросах применения 

федеральной образовательной программы дошкольного образования через использование 

активных форм методической работы: обучающие семинары, открытые просмотры, 

реализацию проектной деятельности. 

2.Повысить качество организации и содержания дидактической и сюжетно-ролевой 

игр в патриотическом воспитании дошкольников. 

3. Продолжать работу по формированию у детей навыков и умений устного общения 

на татарском языке. Развивать  словарный запас, а также воспитывать интерес к языку и 

культуре татарского народа. 

3.Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни. Развивать эффективность физкультурно-

оздоровительной работы и двигательной активности детей в разных видах деятельности 

4.Продолжить оснащение предметно-развивающей среды, соответствующей 

требованиям                            безопасности жизнедеятельности воспитанников. 

 

Благодарим за внимание! 

 
 

https://edu.tatar.ru/kukmor/dou1_berezka
https://edu.tatar.ru/z_dol/page87137.htm
mailto:Berjozka.Kuk@tatar.ru

